
Früherkennung von Stress und Burnout

Die Burnout-Falle

Allein durch leistungsmindernde Stress-Situationen fallen bei den einzelnen Unternehmen jährlich erhebliche 
Kosten an. Hinzu kommen die vielen Fälle, welche bereits Burnout gefährdet sind und in den Betrieben einfach 
totgeschwiegen werden.

Die Anwendung von PMS bedeutet, dass die gefährdeten Mitarbeiter die Ursachen ihres Stressverhaltens 
analysieren und lernen, eine Grundlage zu schaffen, welche ihnen erlaubt, mit dem Druck umzugehen und sie 
wieder souverän handeln lässt. 
Das Unternehmen erhält als Folge eine Mehrleistung und somit eine bessere Rentabilität.

MAB Personal Monitoring System (PMS)

Der Zweck von PMS ist eine Standortbestimmung 
inner- und ausserhalb des Unternehmens bezüglich 
Stress und Burnoutgefahr. Nur MitarbeiterInnen, welche 
über ein persönliches Wohlbefinden verfügen (privat 
und beruflich), sind leistungsfähig und haben die 
Fähigkeit und Bereitschaft zu einer aktiven 
Zukunftsgestaltung.

MAB Personal Monitoring

Der Körper muss oft viel aushalten: beruflicher Druck, private Turbulenzen, ein hektisches Umfeld oder die 
Lebenssituation generell führen dazu, dass das vegetative Nervensystem streikt. Umso wichtiger ist es, die 
körperlichen Signale zu erkennen und richtig zu verstehen.
Genau so wichtig ist es aber auch, die Stressfaktoren und Antriebe in unserem Verhalten, unserer Denkweise 
und unserem Wertesystem zu erkennen und zu berücksichtigen, sind sie doch vielfach die Ursache von 
Störungen im vegetativen Nervensystem.
Die Ganzheitlichkeit vom MAB Personal Monitoring gibt nicht nur Aufschluss darüber, ob mit dem vegetativen 
Nervensystem alles im grünen Bereich ist, sondern liefert auch konkrete Hinweise über die Risikobereiche 
und mit welchen Massnahmen die Stressfaktoren systematisch minimiert werden können. 
Personal Monitoring verhindert nicht nur, dass man in die Burnout-Falle tappt, sondern zeigt auch auf, wie 
man wieder heraus findet.

Clue medical
Misst, ob das Herz richtig arbeitet, erkennt Rhythmusstörungen, misst die Aktivitäten im vegetativen 
Nervensystem, zeigt den persönlichen Stresslevel und warnt vor Burnout oder Angststörungen.

Self Assess
Erkennt die Stressfaktoren und Risikobereiche aufgrund des Persönlichkeitsprofils, den 
Verhaltensmustern und der Werte-vorstellungen. Es zeigt auf, wo Massnahmen gegen das Burnout
ergriffen werden müssen.

Personal Assess
Ist eine strukturierte, effiziente Umsetzungsmethode zur Definition der Massnahmen, um die 
Stressfaktoren und Risikobereiche wirkungsvoll und nachhaltig minimieren zu können.

MAB Personal Monitoring wird ausschliesslich durch ausgebildete, akkreditierte MAB Partner angewendet. 
Der Zeitaufwand für die Analysen und die Massnahmendefinition beträgt einen halben Tag oder 2 mal 2 
Stunden. Die Durchführung ist örtlich nicht gebunden.
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unzugänglich, 
verschlossen

kurzfristige Änderungen 
machen keine Mühe

flexibel                                                                                     kontinuierlich

reagiert auf Neues, ändert 
das Verhalten

aufgeschlossen                                                                                    2.2

2.3

2 Flexibel

2.1 offen für Neues, Anderes, 
Veränderungen

Kontinuierlich 2

konservativ, unbeweglichveränderungsbereit                                                                                    

1 Gesamtbildorientiert Aufgabenorientiert 1

1.1
betrachtet die Dinge 
bevorzugt mit einem 
gewissen Abstand

Gesamtbild-                               
betrachtung

Aufgaben-                                
fokussierung

will sich direkt mit den 
Dingen beschäftigen

1.1

löst am liebsten ein Problem 
nach dem anderen

1.3

1.2
abwartend bis ein Gefühl für 
Zusammenhänge entsteht

ganzheitliche Betrachtung
Reihenfolgen 

berücksichtigend
konzentriert sich auf 
vorrangige Aufgaben

1.2

will sich auf die Richtigkeit 
von Mitteilungen verlassen 

können
1.4

1.3
beschäftigt sich mit 
mehreren Dingen gleichzeitig

1.4
will Zusammenhänge 
untersuchen, sich ein Bild 
machen

selber herausfinden, 
suchen

sich auf andere verlassen, 
sicher sein

wechselhaft, Spielräume 
suchend

beständig, in Abfolge 
handelnd

1.5
schnell das Interesse 
verlierend, keine Neigung für 
Details

oberflächlich, ungenau Genauigkeit, Planung 

Neues ausprobieren                                                                                    
hält an Bewährtem fest, 

Sicherheit

genau vorausplanend, Ziel 
und Details verfolgend

1.5

verlässt sich auf Bewährtes, 
von Paradigmen geleitet

2.1

bleibt auf seinem Weg, 
Stabilität

2.2

bevorzugt plangemässe 
Tagesabläufe

2.3

sucht Lösungen über 
bewährte, bekannte Ansätze

2.4

2.5
baut Unerwartetes in eigene 
Pläne mit ein

originell, innovativ sachlich, selektiv
nimmt nur die Aspekte auf, 
die auch gebraucht werden

2.5

2.4
sucht neue Erkenntnisse und 
Lösungen

Self Assess ist ein Analysesystem, welches mit einem hohen 
Detaillierungsgrad klare Angaben zur Persönlichkeit in Form von 
Aussagen zu den bevorzugten Verhaltensweisen, der Denkweise, 
dem Wertesystem und dem gelebten Stil macht. Wünsche, 
Motive, Ziele, Empathie, Flexibilität, Ansprüche, Be lastbarkeit, 
Fähigkeiten etc . werden ausgewiesen. 
Self Assess liefert auch Aufschlüsse über gegenseitige 
Beeinflussungen, Abhängigkeiten und Wechselwirkungen einzelner 
Aussagen. Es werden somit auch persönlichkeitsbedingte 
Widersprüche, Gegensätzlichkeiten, Konflikte, Stress faktoren, 
Risikofaktoren und kritische Bereiche aufgezeigt. 

Personal Assess liefert den roten Faden im Analyse-Gespräch, 
bezüglich den festzulegenden Zielen und den zu treffenden Mass-
nahmen.
Auf Wunsch wird der Umsetzungsprozess begleitet. 

Die "clue Familie" ist das weltweit einzige, patentierte und 
zugelassene Gerätesystem, welches Stress in einem 
Frequenzspektrum der Regulation von Sympathikus / 
Parasympathikus (autonomes Nervensystem) abbildet und 
damit auswertbar macht! Auf der Basis eines 2-Minuten EKGs wird 
die Herzfrequenzvariabilität und somit das Gleichgewicht von 
Sympathikus / Parasympathikus erfasst.


